Schous Bgrnehus vaerdigrundlag 2025

| Schous Bgrnehus er vores vision at skabe et trygt, legende og inspirerende fellesskab, hvor bgrn, forseldre og

medarbejdere mgdes med nysgerrighed, respekt og engagement. Vi tror pa, at et staerkt feellesskab vokser, nar alle

bidrager og deltager aktivt.

Vores mal er at skabe en institution, hvor alle har lyst til at vaere en del af en hverdag praeget af leg, glaede, neerveaer og

et staerkt feellesskab.

Som medarbejder i Schous Bgrnehus arbejder vi ud fra fglgende kerneveerdier:

Born:

Vi mener at alle bgrn har ret til at veere en del af et inkluderende faellesskab.

Vi tager ansvaret for at skabe staerke og tillidsfulde relationer til alle bgrn.

Vived, at bgrn ggr det bedste de kan, og vi ser det som vores opgave at stgtte dem i at udvikle positiv adfzerd.
Vi ser det enkelte barn og respekterer bade deres unikke behov og forskelligheder.

Vi mgder bgrnene dér, hvor de er i deres udvikling, og vi ser bgrnene som hele individer med mange
potentialer.

Vi har en nysgerrig tilgang, hvor vi veerdsaetter barnets initiativer og forsgger at forsta den bagvedliggende
adfeaerd.

Vi skaber en hverdag praeget af omsorg og naerveeri alt, hvad vi gor.

Vi tror p3, at det vi giver opmaerksomhed vokser, og vi vaelger derfor at fokusere pa og forsteerke de positive
adfeerdsmenstre.

Vi arbejder med en legende tilgang til bade laering og udvikling, der skaber glaede og motivation.

Foraeldre:

Vi mener at et teet og ligevaerdigt samarbejde med foreeldre er fundamentet for barnets trivsel og udvikling.

Vi har ansvaret for at skabe en tryg og tillidsfuld relation til alle forzeldre.

Vi mgder foraeldre med respekt, veerdighed og forstaelse for deres individuelle behov.

Vi har en nysgerrig tilgang og har en tillid til at alle foreeldre ggr deres bedste for deres barn.

Vi prioriterer en aben og zerlig kommunikation, hvor der er plads til store og sma samtaler.

Vi forventer at foraeldre engagerer sig i institutionen og stgtter op om barnets deltagelse i feellesskabet.
Vi straeber efter at vaere en tryg, stgttende og vejledende samarbejdspartner for foraeldrene.

Kollegaer:

Vi mener at en aben og konstruktiv kommunikation mellem kollegaer, skaber fundamentet for et staerkt og udviklende

samarbejde omkring bgrnene.

Vi mgder hinanden med nysgerrighed og tillid og prioriterer gode og positive arbejdsrelationer.

Vi treekker pa hinandens faglige styrker og ser samarbejde som en kilde til feelles udvikling.

Vi er bevidste om at vores forskellige kompetencer styrker os som en helhed og g@r institutionen stzerkere.
Vi arbejder sammen om at skabe inkluderende fallesskaber for bade bgrn, foraeldre og kollegaer.

Vi er malrettede i vores indsats for trivsel og udvikling hos bade bgrn, foreeldre og medarbejdere.

Vi prioriterer at have det sjovt sammen og stgtter hinanden i hverdagen.



