VEDTAGTER

for den selvejende integrerede institution Schous Bgrnehus

§ 1 Navn og hjemsted
Den selvejende institutions navn er "Schous Barnehus”.
Institutionen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.

§ 2 Institutionens ramme

Institutionen drives i henhold til dagstitbudsioven § 19, stk. 3 for 0 - 5 ar,

Institutionen drives i overensstemmelse med Kebenhavns Kommunes mal og rammer for bern og unge i dag-
tilbud og den til enhver tid geeldende lovgivning.

§ 3 Institutionens formal
Institutionens formal er at vaere dagtilbud for barn.

Institutionens formal er endvidere at fremme evnen il et aktivt faellesskab og skabe en glad og tryg atmosteere.
der giver muligheder for oplevelser og selvvirksomhed, s& barnet derved far @get sin tyst til at lzere og udfolde
sin fantasi. alt med sigtet at fremme en alsidig udvikling.

Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang forega i samarbejde med foreeldrene. Institutionen star dben
for alle uanset race, refigion. ken og politisk anskuelse. Pavirkning, der sigter mod ensretning. ma ikke finde
sled Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Institutionens formue er henlagt til institutionens formdl

§ 4 Institutionens ledelse

institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder, der under
ansvar overfor bestyrelsen- varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse af institutionen og
forestar den daglige drift.

§ 5 Institutionens bestyrelse
Bestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter og op til 3 suppleanter

De stemmeberettigede de 7 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepreesentant.

Bestyrelsen fastsaetier selv sin egen forretningsorden.

Institutionen kan vaelge at et af bestyrelsesmedlemmerne kan vaere eksternt valgt

§ 6 Valghandling og valgbarhed

Valg af repreesentanter og suppleanter i bestyrelse sker ved simpeit stemmefiertal. | tillazide af siemmehg
hed. hvorved der ikke Kan traeffes afgerelse om. hvem der er valgi. finder omvalg sted mellem de kandidater
der har faet ige mange stemmer. Medforer omvalget ikke en afklarning foretages lodiraekning mellem de kan-
didater. der har deltaget i omvalget.

Valgperioden lober {ra det tidspunkl. hvorpé foraldre- og medarbejderrepraesentanterne er vaigt

Der lilstrasbes at de loreeldrevalgle beslyrelsesmedlemmer reprmsont aldersfordelingen blandt bornene 1
institutionen

Foraeldrerepreesentanter og foraldrerepraesentantsuppleanter:
Forseldrerepragsenianier og forzeldrerepreesenianisuppleanter vaelges pé et foreeldremade der 4/l 0l
den udgangen af okicber

o bt iy gt ik o4 it en e 1 bestyre!
sen Medarbejdere  mstitutionen er kke



Ved afstemningen o de afgives en coprondskievel b nstitulionen.

I ubge ar vaelges 3 foreeldrereprassentanter o tlige &r 4 1oz ldrerenreaenianier Foraeidrerepraasentanter
nes valgperode er 2 ar ad gangen

Hvert &r vaelges 3 forseldrerepraesentanisuppleante:
Foreeldrerepraesentantsuppleanternes valgpenode er 1 &r ad gangen

Rekkefalgen som foraeldrerepraesentanisuppleanterne indtraeder | bestyrelsen ved forasidrerepraesentan
lers udiraeden afgores efter antal stemmer. saledes al den foraldrerepraesentantsuppleant med flest stem
mer indirseder forst. og sa fremdeles Ved tredsvalg tages der stiling til denne raekkefalge i umiddelbar tor
leengeise af valget

Medarbejderrepraesentant og medarbejderrepraesentantsuppleant:
Medarbejderreprassentanten og medarbejderreprarsentantsuppleanten valges pa el personalemode for alle
lastansatte 1 .nstitutionen  Alle medarbejdete frasel lederen har stemmeret

Personalemadet afholdes inden uagangen af 3 kvartal Dog skal medarbejderrepraesentanten og medarbe;
derrepraesentantsuppleanten vare valgt inden det foraeidremode. hvor foraldrerepraesentanterne og forael-
drerepraesentanisuppleanieine vaiges

Fastansale medarbedere « 1nstiulin er valgbare og hat valnie! vedrarende medarbeiderrepraesentanter
bestyrelsen

| ulge ar veelges | medarbejderrepreesentant
Medarbeiderreprasentaniens valgpenode er 2 ar ad gangen

Hverl ar vaelges 1 medarbejderrepraesentanisuppleant
Megarbejderrepraesentantisuppleantens valgperiode er | ar ad gangen

Medarbe)deriepraesentantsuppleanten indtraeder | beslyrelsen [0 den resterende valgper.ode. 14 medarbey-
derrepraesentanten udireeder af bestyrelsen

§ 7 Udtreeden af bestyrelsen
E! forzeldrevalgt bestyrelsesmediem udirzader at bestyrelsen, nar mediemmets barn aophorer 1511
hvorefter suppleanten ndirazder jaevnfer reekketolgen vediaget pa personalemodet

Bestyreisesmediermmel kan dog undiagelsesvist forisaetie 1 bestyreisen frem tl nzeste valg safremt der er
emighed herom « den ovrige del af bestyrelsen. og der fortsat er el fleral af foraldrevalgte bestyrelsesmed
temmer Hwvis blot &t mediem ikke er emig ma det pagaeldende bestyrelsesmediem udiraede

§ 8 Bestyrelsens konstituering
Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand oo neestformand som vaelges biand! bestyrelsesmediem
mernge Medarbeiderrepraesentanten kan ikke vaelges som 'ormand eller naestformanc

Bestyreisen fastsaetter sin caen looeninasoia

§ 9 Bestyreisens ansvar og kompetence

Bestyrelsen paser. al mstuutionens admmisvanve 00 okonomiske ankggende varetages under hensyp
sblubonens formal og de regler der W enbiver 1'd geelder lor mstiuhonens ledeise o0 drift

Indgaeise og ophaevelse o alizier dor raghken L over mstlutionens daghge ledelse I kragver [
sens



Besiutringer vedrprende 11511 ens - ilaegisazndnn llaeggelse al ins ono0g
Indgaelse og opheevelse al drmsoverensknmqien mellem mstitutionen og Kebenhavng Knmmure samt ndga
1 Op 2151 iftaler, ¢ . wlhonen kapial kreever tilslutning at fsl = 1 flertat

§ 10 Bestyrelsens meder
Bestyrelsen afholder mindst 4 mader arigt

Formanden indkalder til og leder moderne | tiraeige at formandens varige torfald eller i< formanden ikke
trods henstilng fra mwndst 2 medlemimer  indkalder - ki medlemmer indhalde 1 mode

Foruden bestyrelsesmediemmerne dellage: intuitonens bederrepr; fa ]
I ekstraordinzere situationer vil der vapre mulighed for 21 nddrage vderigere er medarbe derepiasanian

eaeren harkbe stemmeret
Hacturalcan ar naclatninmeduntn nds mindo hatuanineg af melemmpsine 20 stege
Bestyrelsens afgarelser uaftes ved alm ndelg flenalsbeslutiuing  mednidie andget = bestert 1 ilizlie af

stemmelighed er formandens stemme algorende

Der ugarbejdes udelukkende et besluiningsreferatl. og grunalaeggende kke en diskussionsprotokol Dog kan
hvert bestyrelsesmedlem kreeve al Ia en alvigende holdning fert 1il referat Releratel bhver godkend! ved naesl
kommende bestyielsesmode kraver ikke saerskilt underskritt

sendes [ samllge bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter medet Bestyrelsen er forplgtet
lle refe bestyrelsesmaderms 1 lorsldre og ansatte 1 insbfutionen

Medarneiderrepraesentanierne et mnabwe nar dev  bestyreisen behandies personalesager Personalet (-
ger : parsunsager al generel karakie

§ 11 Ansattelsesforhoid
Institutionens bestyrelse ansaetter og 2iskediger nersonale inden for de rammer der er tastsat i det 2! Keben
havns Kommunes godkendte hudget

Institutionens leder ansaettes af bestyrelsen under forbehold tor Kebenhavns Kommunes godkendelse Inst:
tutiunen ma ved opslag af stitnger tage lorbehold herom Lederen har ansvaret for deq paedagogiske fedelse
oq den daghge drift af institutonen herunder personalefarhold.

Bestutninger omhandlende lederanszeitelser kraever minds! 2/3 flertal safremt opgaven kke er uddelegeret til
el ansaetielsesudvalg med repraesentanter fra bestyreisen og personalegruppen Anszetielse al peedagoger
varelages at lederen med en medarbejderrepragsentant og et bestyrelsesmedlem 1 ansaetielsesudvalgel An
seetielse al institutons ovige personale varetages al tederen. efter bestyrelsens delegation

'lederen kan kun ske efter Kebenhavns Kommunes torudgdende godhendeise Alskedigelse
atinstifutionens evnge personate varetages at bestyrelsen. som kan uddelegere hele ellei dele al denne op
gave tl lederen | pere medarbejderrepraesentanten inhabil pa bestyielsesmaderne

§ 12 Tegningsret
Tu at forphgte institulonen rethgt oves |0 tedjemand kragves Lndersi eslyrt formand ' dem
varnge fortald. naestformand - sammen med el andel bestyrelsesmediem ellt-r med nstdutonens lede

Lederen han rade aver dankorthaevekoit og neibank alene



§ 13 Heeftlelse
lastituhionen haefte: mad sin formue efler dansk 1ets almmdelige regle: for alle msplutionens geldsforphigtelser

Bestyreisens medlemmer er ansvarlige 0/ insbitutonens cspositioner « overensstemmelse med cansk rels
almindelge angvarsragle.

§ 14 Nedleggelse

Ved institutionens nedizeagelses skal dens formue med tilslutring fra mindst 2 5 flertal al bestyrelsens med-
lemmer og med godkendelse a4’ kobenhavns Kommune anvendes 14 el lusvarends o ltormal t Kebenhavng
kommune

§ 15 Vedtaegtseendring
fendi nger af vedteegterne woover tislutring fra mingsi %3 4 bestyrelsens el { | gqodkendelse a
Koebenhavns Kommune,

Vedtzegterne er vedtaget at bestyreisen d. 15.11,2021.
Vedteegterne traeder | kraft pr 1.1.2022
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